
 

 
Side 1 af 3 

 

Dagsorden 

Vi skal være på  Sabro Kro, Viborgvej 780, 8471 Sabro 

1. Velkomst – torsdag d. 2/2 kl. 10:00 
2. Bordet rundt 
3. Opgørelse af dødsulykker i landbruget  
4. Præsentation af projekter og nye produkter  
5. Arbejdstilsynets fremadrettede indsats 
6. Kursus i eftersyn af ildslukkere (kl. 14:30-17:00)  

 
Fredag d. 3/2 

7. DLBR AgriSafety (8:00-9:00 – kun for dem der er med i AgriSafety) 
8. Kriseberedskab (kl. 9:00 – alle er med fra kl. 9:00) 
9. De 8 sikkerhedsled  
10. Erfa omkring udarbejdelse af APV 
11. Arbejdsmiljøledelse + SOP 
12. Hvordan sælger vi os fremadrettet 
13. Afslutning og evt – ca. kl. 14:00  

 

 

 

 Notater 

Ad. 1   
Velkomst 

 

Gennemgang af program 

Diverse info 

Ad. 2 
Bordet rundt v. alle 

 

Kræver lidt forberedelse 

 

 

      Fx 

 Hvad rører der sig i de enkelte områder? 

 Er der oplevelser der vil deles? 

 Hvad er efterspørgslen på arbejdsmiljøarbejde?  

 Er der igangsat specielle arbejdsmiljøinitiativer? 

 Hvordan markedsfører du dig? 

 Hvor meget af din tid bruges på arbejdsmiljø/andet? 

Ad. 3 
Opgørelse af dødsulykker 

i landbruget v. Helle 

 

 

Der er samlet sammen på de noterede dødsulykker i landbruget 

indenfor de sidste 10 år. Det drejer sig om 75 noterede dødsulyk-

ker, hvor de primære farekilder er 

 betjening af maskiner 

 arbejde i højden 

 håndtering af halmballer  

Ad. 4   
Præsentation af igangvæ-
rende projekter/nye pro-
dukter v. Tormod og Helle  
 
 
 
 
 
 

 

 Grupperådgivning 

 Intern transport 

 Lovpligtige eftersyn 

 Små værksteder 

 Højtryksrensning – evaluering 

 Håndtering af halmballer 

 Børn og landbrug 
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Brainstorming på nye pro-
dukter v. alle 
 

 

 

Brainstorming på nye produkter  

 ergonomi   

 arbejde i højden 

 andre ønskede produkter 

Ad. 5 
Hvad kan man forvente af 

AT fremadrettet 

v. Helle 

 
 

 

 

 

Tjek af sprøjter skal frem-

over kontrolleres af Ar-

bejdstilsynet 

v. Tormod 
 

 

Risikobaseret tilsyn i 2 spor 

 alle virksomheder med mere end 2.0 årsværk får be-

søg 

 hyppigere tilsyn med de virksomheder der har de stør-

ste amproblemer 

Mere dialog mellem AT og virksomhed 

Differentierede bøder 

 

Reglerne for sprøjter skærpes i Maskindirektivet og det er frem-

adrettet en kontrolopgave for Arbejdstilsynet. Vejledning under 

udarbejdelse af AT. 

 

 

Ad. 6 
Eftersyn af ildslukkere 

v. Jesper Hornum fra Can-

tell 

 

 

Veksling imellem teori, praktisk håndtering og kontrol med brand-

slukkere, og afsluttes med en praktisk/skriftlig test.  

Dernæst er vi klar – fx som en del af  APV – til at udføre den årli-

ge kontrol af brandslukkere. 

 

Fredag d. 3/2 

 

 

Ad. 7 
DLBR AgriSafety 

Kl. 8:00-9:00 – kun for de 

der er med i AgriSafety 

 

 Status 

 Bordet rundt 

 Audit 

 Fremadrettet 

Ad. 8 
Kriseberedskab 
v. Dennis Calender 
 
Alle starter kl. 9:00 

 

 Hvad består kriseberedskab af i LandboSyd? 

 Hvordan organiseres hjælpen? 

 Er der et reelt behov for den service? 

 I hvor høj grad gøres der brug for servicen? 

Ad. 9 
De 8 sikkerhedsled – et 
dialogværksted 

v. Søren Dietrichsen,  
erhvervspsykolog, sea-
health 
 

 

Gennemgang af de 8 sikkerhedsled, som vil argumenteres for 

skal være på plads for at opnå en gennemført sikkerhedskultur. 

Ad. 10 
Erfa omkring udarbej-
delse af APV 
v. alle i mindre grup-

Alle bør have eksempel på APV med så man kan sammenligne 

og optimere sit produkt. 

 Hvordan foregår udarbejdelsen af APV? 

 Hvad kommer I omkring? 
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per  Hvordan er medarbejdere inddragede? 

 Hvordan er opfølgningen – hver 3. år?  

 Kan APV bruges aktivt – fx ved introduktion af nye med-

arbejdere? 

Ad. 11 
Arbejdsmiljøledelse + 
SOP implementeret ved 
kvægproducent 
 
v. Karen Freiesleben 

 

Karen og en kvægkonsulent, har sammen arbejdet for at imple-

mentere hhv. arbejdsmiljøledelse og SOP hos en stor kvægpro-

ducent på Sjælland. 

 Hvordan har processen kørt? 

 Hvordan er det blevet taget imod? 

 Kan det gentages andre steder? 

 Kan nogle af elementerne benyttes i andre sammenhæn-

ge? 

Ad. 12 
Hvordan sælger vi os 
fremadrettet  
v. alle (gruppedrøftel-
ser) 
 

 
Blot et par få idéer til inspiration 

 Kan vi bruge værktøjet som Søren Dietrichsen præsenterede.  

 forslag til kurser for arbejdsmiljørepræsentanter, hvilke? 

 salg af årlig arbejdsmiljødrøftelse - hvordan 

 salg af arbejdsmiljøledelse - hvordan 

 sikkerhedsbussen – kan vi få dem i gang igen 

 aftensarrangementer? 

 slå os sammen med sælgere af værnemidler, forulykkede der 
gerne fortæller, socialkonsulenter 

 APV - nu med tjek af brandslukkere også 

 Sikkerhedskoordinatorer på byggepladser? 

 Indslag på dyrskuer 

 Kan økonomikonsulenter markedsføre os? 

 Udarbejdelse af medarbejderhåndbøger 

 Brug af safetyonthefarm – kurser for udlændinge? 

 

Præsentation af forslag og opsamling på disse 

Ad. 13. Ca. kl. 14:00 
(14:30) 
Afslutning og evt. 

 

Idéer til næste gang vi skal mødes  

 Specielle ønsker til emner 

 Ønsker til indlægsholdere 

 Ønsker til dato 

 Ønsker til fælles ekskursion 

 Andet? 

 

 


